VERWALTUNGSKOSTENVEREINBARUNG

zwischen

der Verbandsgemeinde Bad Ems — Nassau, vertreten durch den Biirgermeister, Bleichstr. 1,
56130 Bad Ems
und

den Verbandsgemeindewerken Bad Ems — Nassau, vertreten durch die Werkleitung, Koppel-
heck 26, 56377 Nassau

Priambel

Nach Landesgesetz tiber den Zusammenschluss der Verbandsgemeinden Bad Ems und Nassau
vom 08.05.2018 (GVBI. 2018, S. 89) wurde zum 01. Januar 2019 aus den Verbandsgemeinden
Bad Ems und Nassau die neue Verbandsgemeinde Bad Ems — Nassau gebildet. Im Zuge dieser
Fusion wurden auch die ,,Verbandsgemeindewerke Bad Ems — Nassau‘ zusammengefiihrt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verbandsgemeindeverwaltung Bad Ems — Nassau er-
bringen unterschiedliche Leistungen fiir die Verbandsgemeindewerke Bad Ems — Nassau wie
z. B. Personalverwaltung, Bearbeitung organisatorischer Fragestellungen, zentrale Aufgaben
der Informationstechnologie (IT), Kassengeschéfte und Zentrale Vergabestelle. Alle Leistun-
gen im Verhéltnis von der Verbandsgemeinde zum Eigenbetrieb und umgekehrt sind angemes-
sen zu vergiiten (§ 11 Abs. 2 Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung — EigAnVo). Dem dient
als Grundlage die nachfolgende Verwaltungskostenvereinbarung. Dabei war einerseits zu be-
riicksichtigen, dass die Zuordnung von Aufgaben auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Verbandsgemeindeverwaltung Bad Ems — Nassau im Zuge der Fusion noch Anderungen unter-
worfen sind, und andererseits Leistungen, die die Verbandsgemeindeverwaltung Bad Ems und
Nassau bisher fiir die jeweiligen Verbandsgemeindewerke erbracht haben, insbesondere auf-
grund von organisatorischen Anderungen entfallen sind oder inzwischen unmittelbar von den
Verbandsgemeindewerken selbst wahrgenommen werden. Anhand der Stellenplatzbeschrei-
bungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verbandsgemeindeverwaltungen Bad Ems
und Nassau wurden bisher Leistungen in einem zeitlichen Umfang von jdhrlich 3.510 Leis-
tungsstunden (die entspricht 2,18 Arbeitskriften) fiir die Verbandsgemeindewerke erbracht.
Aufgrund der bereits erwéhnten Anderungen diirfte sich dieser zeitliche Umfang voraussicht-
lich auf 2.576 Leistungsstunden (dies entspricht 1,6 Arbeitskriften) reduzieren.

Dies vorausgeschickt schlieen die Verbandsgemeinde Bad Ems — Nassau und die Verbands-
gemeindewerke Bad Ems — Nassau folgende Verwaltungskostenvereinbarung:
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Die Verbandsgemeinde (Verbandsgemeindeverwaltung) Bad Ems — Nassau erbringt fiir
die Verbandsgemeindewerke Bad Ems — Nassau insbesondere folgende Verwaltungsleis-
tungen:

Geschiftsbereich 1 — Haupt- und Personalverwaltung

Personalverwaltung, z. B.

Stellenausschreibung

- Personaleinstellung

Ausarbeitung der Arbeitsvertrdge und Urkunden

- Kiindigung, Abmahnung usw.

Berechnung und Festsetzung der Gehilter und Lohne

- Berechnung und Festsetzung von Reisekosten

Berechnung und Festsetzung von Aufwandsentschiddigungen
Berechnung und Festsetzung der Urlaubsanspriiche
Verwaltungsleistungen im Zusammenhang mit Krankheitsfillen und der Abwick-
lung von Rehabilitationsmal3nahmen

Arbeitszeiterfassung

Aus- und Fortbildung

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Organisation, z. B.

- Stellenbewertung

- Dienst- und Geschéftsanweisungen, soweit nicht in alleiniger Zustindigkeit der
Werkleitung liegend

Vollzug des Personalvertretungsgesetzes

Versicherungsangelegenheiten

Sitzungsdienst, z. B.

- Einladung der Werkausschusssitzungen
- Weiterbehandlung von Empfehlungen des Werkausschusses, die der Beschlussfass-
ung des Rates bediirfen

Telefon-, Auskunfts- und Postabfertigungszentrale einschlieBlich Vermittlung von
Telefongesprichen

Botendienste

Zentrale Leistungen und Grundsatzfragen im Rahmen der IT
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Geschiiftsbereich 2 — Finanzen

Abwicklung von Kassengeschiften, z. B. Annahme und Verbuchung der Einnahmen
aus Wasser- und Abwasserentgelten, Abwicklung der Auszahlungen, Mahnungen

Abwicklung der Kreditgeschifte einschlieBlich Uberwachung der jihrlichen Kapital-
dienstleistungen

Geschiiftsbereich 3 — Bauwesen
Zentrale Vergabestelle

Fiir die Leistungen der Tz. 1.1.1 bis 1.1.7 und der Tz. 1.2.1 bis 1.3.1 wird der nachfol-
gende Verwaltungskostenbeitrag festgesetzt.

Die Leistungen werden von unterschiedlich eingruppierten Arbeitskriften (Beamten
und Beschiftigte) erbracht. Fiir die Personalkosten wird ein Stundensatz in Hohe von
43.55 EUR (Basisjahr 2021) als Mittelungssatz aller Leistungserbringer zugrunde ge-
legt. In den darauffolgenden Jahren erhoht sich der Betrag entsprechend der allgemeinen
Besoldungs- bzw. der tarifvertraglich vereinbarten Gehaltserh6hungen.

Fiir die Berechnung der Sachkosten und der Gemeinkosten eines Arbeitsplatzes wird
der Bericht ,,Kosten eines Arbeitsplatzes (Stand 2018/2019) — KGSt-Berichts 9/2018
der Kommunalen Gemeinschaftsstelle flir Verwaltungsmanagement (KGSt) zugrunde
gelegt.

Fiir die Sachkosten eines Biiroarbeitsplatzes (Ziffer 3.1 des aktuell giiltigen KGSt-
Berichts 9/2018) ist ein Betrag in Héhe von 9.700,00 EUR je Arbeitsplatz anzusetzen.
Nach Ablauf von 3 Jahren sind die Werte des dann aktuellen KGSt-Bericht zugrunde zu
legen.

Als Verwaltungsgemeinkosten wird entsprechend der Ziffer 4.3 des KGST Berichts
9/2018 ein Zuschlag von 20 v. H. auf die Personalkosten (Stundenwert der Personalkos-
tennach Tz. 2.1) festgesetzt.

Der Verwaltungskostenbeitrag nach den Tz. 2.1 und 2.3 bis 2.4 bel&uft sich fiir das
Kalenderjahr2021 auf 55,69 EUR je Leistungsstunde. In den darauffolgenden Jahren
erhoht sich der Betrag entsprechend der allgemeinen Besoldungs- bzw. der tarifvertrag-
lich vereinbarten Gehaltserh6hungen. Der Stundensatz ist jahrlich neu zu berechnen.
Der Verwaltungskostenbeitrag ist auf volle EUR abzurunden.

Fiir die Jahre 2021 bis 2023 werden 2.576 jidhrliche Leistungsstunden zu Grunde ge-
legt, die von den Verbandsgemeindewerken Bad Ems — Nassau zu vergiiten sind. Nach
Ablauf von 3 Jahren sind die jahrlichen Leistungsstunden zu iiberpriifen und anzupas-
sen.

Diese Gesamtleistungsstunden werden wie folgt auf Wasserversorgung und Abwasser-
beseitigung aufgeteilt:

Wasserversorgung 40 v. H. 1.030 Stunden
Abwasserentsorgung 60 v. H. 1.546 Stunden
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Der Verwaltungskostenbeitrag betrdgt damit fiir das Jahr 2021 143.457,00 EUR (i. W.:
einhundertdreiundvierzigtausendvierhundertsiebenundfiinfzig Euro). Fiir das Jahr 2022
bis 2023 erhoht sich der Betrag entsprechend der allgemeinen Besoldungs- bzw. der
tarifvertraglich vereinbarten Gehaltserh6hungen.

Der Verwaltungskostenbeitrag nach Tz. 2.8 schlieB3t nicht die Leistungen des Geschiifts-
bereichs 3 fiir BaumaBBnahmen der Verbandsgemeindewerke ein, die in den entsprechen-
den Vermdogensplanen veranschlagt oder als Anlagezugénge zu aktivieren sind bzw. als
Unterhaltungsmalnahmen separat beauftragt werden. Solche von Ingenieuren der Bau-
verwaltung erbrachte Leistungen werden nach tatsdchlichen Zeitaufwand unter Zugrun-
delegung eines Stundensatzes von 71,38 EUR (Basisjahr 2021) projektbezogen einzeln
abgerechnet und den Verbandsgemeindewerken mit Nachweis der tatsdchlich erbrach-
ten Stunden in Rechnung gestellt. In den kommenden Jahren erhoht sich auch dieser
Stundensatz entsprechend der allgemeinen Besoldungs- bzw. tarifvertraglich vereinbar-
ten Gehaltserh6hungen. Die nach Stunden berechneten Ingenieurleistungen diirfen im
Jahresdurchschnitt die Kosten (ohne Mehrwertsteuer) nicht tibersteigen, die bei Vergabe
an ein Ingenieurbiiro entstanden wiren.

Der Berechnung des Stundensatzes liegt das durchschnittliche Jahresentgelt der Ingeni-
eure der Bauverwaltung zugrunde, das auf der Grundlage des KGSt-Berichts 9/2018 um
die Sach- und Gemeinkosten erhtht wurde. Der Stundensatz ist jahrlich neu zu berech-
nen.

Der Verwaltungskostenbeitrag nach Tz. 2.8 schlief3t auch nicht die unmittelbaren Leist-
ungen der EDV-Administratoren fiir IT-Arbeitsplidtze der Beschéftigten der Werkver-
waltung der Verbandsgemeindewerke ein. Diese Leistungen werden nach tatséchlichem
Zeitaufwand unter Zugrundelegung eines Stundensatzes, welcher ebenfalls jahrlich ge-
mél der zu allgemeinen tariflich vereinbarten Gehaltserh6hungen angepasst werden
wird, von 63,08 EUR (Basisjahr 2021) projektbezogen einzeln abgerechnet und den
Verbandsgemeindewerken mit Nachweis der tatsdchlich erbrachten Stunden in Rech-
nung gestellt.

Der Berechnung des Stundensatzes liegt das durchschnittliche Jahresentgelt der EDV-
Administratoren zugrunde, das auf der Grundlage des KGSt-Berichts 9/2018 um die
Sach- und Gemeinkosten erhéht wurde. Der Stundensatz ist jahrlich neu zu berechnen.

Der Verwaltungskostenbeitrag nach Tz. 2.8 schlieBt ebenfalls nicht die Nutzung der
zentralen IT-Strukturen (Server, Netzwerk, zentrale Software etc.) durch die Beschif-
tigten der Werkverwaltung ein. Diese zentralen IT-Strukturen werden von der Ver-
bandsgemeinde Bad Ems — Nassau bereitgestellt und finanziert. Fiir die Nutzung dieser
zentralen IT-Leistungen haben die Verbandsgemeindewerke Bad Ems — Nassau auf der
Grundlage des KGSt-Berichts 9/2018 einen Betrag in Héhe von 2.000,00 EUR je Ar-
beitsplatz an die Verbandsgemeinde zu zahlen. Unter Heranziehung einer dynamischen
Anzahl von IT-Arbeitsplédtzen wird der Zahlbetrag jdhrlich ermittelt, wobei die Anzahl
der tatsdchlich genutzten IT-Arbeitsplédtze zum 30.06. des Vorjahres als Stichtag dient.
Fiir die IT-Arbeitspldtze der technischen Mitarbeiter des Werkebauhofes ist v.g. Kos-
tengrofBe eines Arbeitsplatzes von 2.000,00 EUR mit der Zahl ,,3* zu dividieren ist, da
diese die IT-Strukturen nicht im vollen Umfang nutzen.



6. Der Verwaltungskostenbeitrag (Tz. 2.8) und die zu erstattenden zentralen IT-Kosten
(Tz. 5) sind jeweils in vier Teilbetrdgen am 15. Februar, 15. Mai, 15. August und 15.

November fillig.

7. Der KGSt-Bericht 9/2018 .,Kosten eines Arbeitsplatzes™ liegt den Vertragsparteien vor.

8. Diese Vereinbarung tritt zum 01.01.2021 in Kraft und gilt fiir die Jahre 2021 — 2023.
Die Verwaltungskostenvereinbarung ist bis Ende 2023 zu evaluieren und in angepasster

Form neu zu fassen.

9. Die Verwaltungskostenvereinbarung zwischen der Verbandsgemeinde und den Ver-
bandsgemeindewerken vom 06. Mérz 2019 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2020 au-

Ber Kraft.

Bad Ems, den 04.12.2020
Verbandsgemeinde Bad Ems — Nassau
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